REPUBLIQUE FRANGCAISE

aint Séance du 19 mai 2026

Isére

Procés-verbal
COMMUNE DE SAINT-VERAND

L'an deux mille vingt-six, le dix-neuf mai a vingt heures trente minutes,
Nombre de conseillers : le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni sous la
présidence de Mme Dominique UNI, Maire.

=  Enexercice: 19 , q . bi G all
= Présents : 18 Présents : Mes ames Domlnlqnue UNI, Fa |enf1f: FERRIER wenae? e
. . BELLET, Lysiane JULLIN, Anais PEVET, Aurélie PEVET, Catherine
= Pouvoir(s) : 1 . .
. GAILLARD, Isabelle JUHASZ, Muriel GAIFFIER, Aurélie SEURAT
= Votants: 19

Messieurs Jean-Philippe GORON, Stéphane TOURNOUD, Michel
MOTTUEL, Benoit THIERRY, Mathieu LE FUR, Patrice BERTRAND, Pierre
CHEVILLAT, Paul BLANC

Ont donné procuration :
Alphonse MARTINEZ GALINDO a donné procuration a Dominique UNI

Date de convocation :

12 mai 2026

Membres absents excusés :

Secrétaire de séance : Fabienne FERRIER

Le compte-rendu de la séance du 21/04/2026 est validé.

1 - Délibération portant approbation du réglement intérieur du Conseil municipal

Mme le Maire explique qu’il est obligatoire que le Conseil Municipal dispose d’un reglement intérieur pour son
fonctionnement. Il doit étre élaboré dans les six mois qui suivent I'installation du Conseil Municipal.
Suite aux remarques formulées par I'assemblée, plusieurs points sont examinés :

- Délai de convocation : maintien d’un délai de 3 jours francs au minimum avant la séance ;

- Tenue de la séance : absence de participation délibérative a distance des conseillers municipaux ;

- Publication du Procés-verbal de séance : sous-forme électronique sur le site internet de la commune et

affichage en mairie;
- Publication des délibérations : affichage en mairie.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le Conseil municipal, approuve le projet de réglement (annexé).

2 — Délibération portant sur une demande de subvention relative a la rénovation des toilettes publiques

M. Stéphane TOURNOUD, Adjoint a 'urbanisme et 'aménagement du territoire, rappelle au Conseil municipal la
nécessité d’engager des travaux de rénovation, de mise en accessibilité et de sécurisation des toilettes publiques
situées au centre village.

Les travaux prévus comprennent :

¢ des interventions de magonnerie et de reprise des réseaux (EU et EPL) ;

¢ des installations de plomberie et d’électricité ;

¢ |a pose de menuiseries intérieures et extérieures ;

« ainsi que les aménagements nécessaires pour garantir I'accessibilité et la sécurité de tous les usagers.
Le cot prévisionnel global de I'opération est estimé a 44 851.00 € HT.

Ce projet, validé sous la précédente mandature, a été reporté car les demandes de subventions n‘ont pas pu étre
déposées en 2025.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal d’approuver le projet et d’autoriser Mme le Maire a solliciter tous les
partenaires financiers susceptibles d’accompagner cette opération (Département de I'lsére, Région AURA, Etat...).
Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le Conseil municipal, valide cette délibération.

3 — Présentation du dossier TE38 - Rue du Stade

M. Stéphane TOURNOUD, Adjoint, présente le projet d’enfouissement, par TE38, des réseaux télécom et
électriques de la Rue du Stade.

La Commission « Travaux », compte tenu du reste a charge important pour la commune sur la partie enfouissement
du réseau Telecom, propose de ne pas engager les travaux et de conserver les réseaux aériens.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le Conseil municipal, valide la proposition de la commission.
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4 - Délibération portant création d’un emploi pour accroissement saisonnier d’activité aux Services techniques

Jean-Philippe GORON, Adjoint, propose a I'assemblée de créer un emploi non permanent, pour faire face a un
accroissement saisonnier d’activité, relevant de la catégorie C, a temps complet de 35 heures hebdomadaires.

Ce poste sera occupé par un (des) agent(s) contractuel(s) recruté(s) par voie de contrat a durée déterminée pendant
la période du 01/07/2026 au 31/08/2026 au maximum, avec la possibilité d’embauche de jeunes mineurs, pour
des missions de courtes durées concernant des petits travaux (espaces verts, entretien, peinture...).

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au ler échelon de la grille C1 de rémunération des Adjoint
techniques territoriaux de catégorie C, a I'indice brut 367.

Du fait du renouvellement de ce dispositif depuis de 2 ans, des candidatures spontanées ont déja réceptionnées.
Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le Conseil municipal, valide cette délibération.

5 — Délibération portant création des emplois dans le cadre des avancements de grade 2026

Jean-Philippe GORON, Adjoint, présente les 3 types d’avancement possibles dans la carriere des agents titulaires :
- Avancement d’échelon : passage automatique a I'échelon supérieur du grade selon l'ancienneté
- Avancement de grade : au sein d’'un méme cadre d’emploi, avec conditions d’accés vérifiées par le Centre
de Gestion 38, sur décision de la collectivité
- Promotion interne : changement de catégorie. Liste d’aptitude établie par le Centre de Gestion 38 (en
fonction de quotas définis) sur proposition des collectivités, avec conditions d’accés vérifiées par le Centre
de Gestion 38.
Il explique que, les 3 agents de la commune promouvables en 2026, ont été inscrits au tableau d’avancement de
grade, établi par la commission « Ressources », en fonction des LDG — Lignes Directrices de Gestion.
Il appartient au Conseil municipal de modifier le tableau des emplois de la commune, afin de permettre la
nomination des trois agents, par la création, dans un premier temps, de I'emploi correspondant au grade
d’avancement, et, dans un deuxiéme temps, la suppression de I'emploi d’origine.
Il est proposé au Conseil municipal la création, a compter du ler juin 2026, des emplois suivants :

Tps de Tps

POSTE Catégorie | 4 avail partiel

Cadres d'emploi et grade

Filiere Administrative

Secrétaire générale de mairie

A inci ére
(affaires générales/Compta/RH) B 35h00 Rédacteur principal 1¢™ classe

Secrétaire de Mairie

. . . C 35h00 Adjoint Administratif principal 2é™e classe
(accueil, relations citoyens)

Filiere sociale

Agent spécialisé des écoles maternelles prin-

ATS.EM. c 33h00 cipal 1% classe

Apreés en avoir délibéré et a 'unanimité, le Conseil municipal, valide cette délibération.

6 — Délibération portant sur la convention tripartite entre la commune, le CCAS et I’association « Gang des
livres »

Fabienne FERRIER, Adjointe aux Solidarités et Enfance-Jeunesse, rappelle la création en 2024, a l'initiative d’un
groupe de bénévoles qui souhaitait faire des animations autour du livre, de « la P’tite Bibli », un espace de partage
et de lecture ouvert a tous au sein du Mixage Café. Une association a été créée depuis, « Le Gang des Livres », afin
de permettre une gestion autonome en termes de budget notamment.
Il est proposé de permettre a I'association d’étre hébergée au sein des locaux de « Mixage Café » afin de développer
ses activités dans un cadre partenarial et coordonné, respectant le projet social de I'EVS.
La convention a pour objet de définir les engagements des trois parties :
- La commune met gracieusement a disposition de I'association les locaux de |'espace de vie sociale
« Mixage Café » abritant la « P’tite Bibli » ainsi qu’un mobilier adapté et du matériel informatique (un
ordinateur et une tablette) a utiliser sur place.
- Lassociation est responsable de I'organisation et de I'encadrement des activités proposées dans le cadre
de la « P’tite Bibli » au sein du Mixage Café.
Le CCAS, par l'intermédiaire du (de la) coordonnateur (trice) du Mixage Café, est le garant du bon
fonctionnement du partenariat dans le respect du projet social de I'EVS. A ce titre, 'adhésion préalable a
I'espace de vie sociale « Mixage Café » est obligatoire pour les membres de I'association.
La convention est conclue pour une durée de 1 an, a compter de sa signature, renouvelable par tacite reconduction,
sauf dénonciation.
Apres en avoir délibéré et a I'unanimité, le Conseil municipal, approuve le projet de convention.

> Il est souligné & 'assemblée un point de vigilance en termes d’égalité de traitement des associations par
rapport aux actions de I'Espace de vie sociale Mixage café.
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7 — Présentation de la convention de prestation du Conseiller numérique
Jean-Philippe GORON, Adjoint, rappelle a I'assemblée que, dans le cadre du volet inclusion numérique du plan
France Relance lancé en 2021, la commune a recruté via un contrat de projet, un conseiller numérique. Suite au
renouvellement partiel du dispositif en 2023, le poste du Conseiller numérique a été mutualisé via une convention
avec les communes de Saint-Hilaire du Rosier, Chevriéres et I'association La Dynamo de Saint-Antoine I'’Abbaye, la
commune de Saint-Vérand étant porteuse de la convention de subvention et employeur du Conseiller numérique.
Le dispositif, et le soutien financier de I’Etat, ne seront pas renouvelés au-dela du 30/06/2026.
Afin de pérenniser I'action en faveur du numérique (aide aux démarches administratives ; animation d’ateliers de
formation ; sensibilisation aux enjeux du numérique) entre les structures partenaires (la commune de Saint-Hilaire
du Rosier ne souhaitant toutefois pas poursuivre), une solution de remplacement a été envisagée : recourir au
service du Conseiller numérique actuel, en tant qu’auto-entrepreneur, par l'intermédiaire d’'une convention de
prestation qui définira les modalités de rémunération (forfait annuel), le paiement des prestations (mensuel),
I'organisation des jours de présence/structure, etc...

> Il est fait remarquer & 'assemblée un point de vigilance en termes de soutenabilité du projet et de seuil de

rentabilité pour le Conseiller numérique, auto-entrepreneur.

8 — Constitution de la Commission Communale des Impo6ts Directs (CCID) : 12 titulaires et 12 suppléants

Mme le Maire rappelle que, conformément a l'article 1650 du Code Général des Impots, une commission
communale des imp6ts directs (CCID) doit étre instituée dans chaque commune. Réunie une fois par an, elle a pour
réle de donner un avis consultatif sur les bases fiscales locales afin d’assurer une répartition équitable des impots.

Présidée par le maire ou par un adjoint délégué, la commission est composée, dans les communes de moins de 2
000 habitants, de 6 commissaires titulaires et de 6 commissaires suppléants.

La désignation des commissaires est effectuée par le directeur départemental des services fiscaux sur proposition
d’une liste de contribuables, en nombre double, par le Conseil municipal.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, ARRETE, comme suit, la liste des 24 contribuables
proposés pour étre commissaires :

1. M. Benoit THIERRY 13. Mme Corinne SIMIEN-BARON
2. Mme Aurélie SEURAT 14. M. Marc RICHARD

3. M. Stéphane TOURNOUD 15. M. Lionel VALENTE

4. M. Pierre CHEVILLAT 16. M. Olivier GAILLARD

5. Mme Anais PEVET 17. M. Roger TESTON

6. Mme Aurélie PEVET 18. Mme Catherine HUGONIN
7. M. Michel MOTTUEL 19. M. Patrice BERTRAND

8. M. Paul BLANC 20. Mme Frangoise DAMIER
9. M. Jean-Michel BACHASSON 21. Mme Muriel GAIFFIER

10. M. Robert FARABOZ 22. Mme Gwenaélle BELLET
11. M. Denis RICHARD 23. M. Jean-Philippe GORON
12. M. Patrick GIROUD 24, M. Gérard JANY

9 — Désignation d’un conseiller municipal (titulaire et suppléant) pour siéger a la Commission de controle des
listes électorales

Mme le Maire rappelle que, la commission de controle des listes électorales est une instance chargée de s’assurer
de la régularité de la liste électorale. A cette fin, elle vérifie a posteriori les décisions d’inscription et de radiation
sur les listes électorales prises par le maire, avant chaque élection.

Dans les communes dans lesquelles une seule liste a obtenu des sieges au conseil municipal lors de son dernier
renouvellement, la commission est composée de :

- un conseiller municipal pris dans l'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de
la commission ou, a défaut, du plus jeune conseiller municipal. La désignation d’un suppléant n’est pas
obligatoire mais recommandée.

- un délégué de I'administration désigné par le préfet ;

- un délégué désigné par le président du tribunal judiciaire.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité, propose :
- Aurélie SEURAT, comme membre titulaire
- Lysiane JULLIN, comme membre suppléant

10 - Désignation du « référent ambroisie »

Il convient de désigner un « référent ambroisie » sur la commune, dont la mission est d’assurer une gestion locale
et efficace de I'ambroisie (notamment en répertoriant sa présence sur le terrain via la plateforme de signalement)
et d’accompagner le processus de médiation et la mise en ceuvre du plan de lutte.

Le Conseil municipal désigne Jean-Philippe GORON, comme « référent ambroisie ».
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11 - Informations et questions diverses

e Agenda partagé des élus :
Référent : Michel MOTTUEL
Stéphane TOURNOUD précise que la commission « urbanisme » se réunira tous les 15 jours a compter du
2/06/2026. Un email sera envoyé aux membres de la commission uniquement en cas d’annulation.

e ltinéraire de formations des élus du territoire proposé par SMVIC :
Un planning prévisionnel des sessions de formation a été envoyé par email aux élus, avec un lien d’inscription.
Par ailleurs, dans le domaine de I'urbanisme, des formations seront proposées par I’AURG, le CAUE.

e Organisation de la vogue les 25/26 juillet 2026 :
Patrice BERTRAND, Président du Comité des Fétes présente le programme :
Samedi 25/07 : tournoi de « Touch rugby »
Dimanche 26/07 : randonnée pédestre et VTT le matin ; repas ravioles (20€/pers) et feu d’artifices le soir
Annulation du projet de vide-greniers par manque de bénévoles.
Le Comité des Fétes est toujours a la recherche de bénévoles et tente de mobiliser les jeunes notamment sur
I'organisation de la restauration + buvette le samedi soir...

Mme |le Maire propose de reporter un point a I'ordre du jour d’'une prochaine séance :
- La présentation du Rapport d’activités 2025 du Mixage Café

> Plusieurs membres du Conseil municipal reformulent la demande de recevoir les documents préparatoires
(projet de délibération, dossier, note de synthése...) en amont de la séance.

Prochaine séance du Conseil municipal fixée au mardi 16/06/2026.

La séance est levée a 23h15
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